INTEGRALT IRANYITASI KEZIKONYV

3. A ROZIFA Kft. iranyelvei

3.1.1. Integralt Iranvitasi Rendszer Mindséo és Termékbiztonsioi

Politika

A ROZIFA KFT. tirolé fatermékeket gyirt6 vallalat arra torekszik, hogy belfoldon és kiilfoldon is minél
szélesebb kdtben ki tudja terjeszteni tizleti tevékenységét, minél tobben megjsmerjék termékeit. Jelent6s piaci
eredményeit annak is k6sz<'5nhe1i hogy folyarnatosan fejleszti termékei ét é blzto nsagit. Partneteivel

kapcsolatosan gyorsan reagalt.

A kdrnyezettudatos szemlélet, a munkahelyi egészségvédelem, @ t@rmékbiztongimé ] minségének
javitasa erdekeben mtegtalt 1.rany1ta51 rendszert nﬁnéségiré yitasi ég feld ila “Beectt be, azt

elvirisainak a T4rsasiguk maradéktalanul megfeleljen.
Az integralt irinyitisi- és tetmékbiztonsagi politika a kovetkezd % p ek a ROZIFAKFT.
kotelezettségvallalasait is képviselik:

® biztonsagos és térvényi elSirig

Ptossiginak és kdrnyezettudatos munkavégzésének elosegitése;

yi egészségvédelmet, valamint a termékbiztonsigot negativan befolyasolé
cs azonositasa, ellenérzés ald vondsa, és a kockizatok csokkentését célzd

isstematikus villalasa és végrehajtisa, figyelembe véve a termelSiizem és egyéb
ara$¥olyamatos, megfelel$ karbantartisat;

Kft. vizsgilja tevékenységének kornyezetre gyakorolt hatast, és a fenntarthaté fejldés,
a korgiezetvédelem szem el8tt tartasaval;

» torekszik energiatakarékos, kérnyezetkiméls technikik és médszerek alkalmazasara;

® a tirsadalmilag felelSs villalkozds elveinek alkalmazisa a j6 gyartisi gyakotlat tiszteletben tartdsa
mellett, valamint a technoldgia, a gépek és a berendezések teriiletén elért Gj vivmanyok nyomon
kovetése és alkalmazasa;

* termékbiztonsigi kultira kialakitisa és fenntartdsa annak érdekében, hogy a dolgozédk lassik és
megertsck szereptiket a termékelGllitis folyamatiban, valamint hatékonyan fel tudjanak lépni a
termék minGségét vagy biztonsigat érintd hibak észlelésekor;
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e célunk a j6 gyakorlat kialakitisa a termelési tevékenységben, a feliigyeleti Iinc és termékbiztonsagi
rendszer hatékonysaganak novelése, valamint a kornyezettudatos szemlélet és gondolkodisméd
altalanossa tétele munkavallaléink korében, ezzel is megérizve a viz, a levegd, a talaj jelenlegi dllapotit,
torekedve az egészséges kornyezet megtartisira.

A szervezeti egységek vezetli a feleldsek ennek a szabalyzatnak a kévetkezetes végrehajtasaért és minden
dolgoz6 bevonasaért, ezaltal hozzijarulva annak megvaldsitisihoz. Az tigyvezetd altal vezetett felsd vezetés
végs6 felelbssége a mindség- és feliigyeleti linc iranyitasi rendszer hatékonysaginak folyamatos javitisa, a
kornyezetihatisok elfogadhaté szintre csokkentése a termék teljes életciklusa sordn, valamint a munkahelyi

egészségvédelem és biztonsag, illetve ennek a politikinak azalkalmazasa a vallglat minden szegmensében, azzal

a céllal, hogy a régidban vezetd pozicidba keriiljiink a piacon.

A munkahelyi egészségvédelemmel, biztonsiggal, kérmyezetvédelemmel és'% : A olatos
k ki

magunk elé, amelyeket a tirsasag vezetése rendszeresen feliilvi
intézkedéseket.

Termékeink felhasznaléit tajékoztatjuk a termékek szAltHeEs
informaciokrol, a termékek biztonsigos hasznalatirSl.

részvételén és timogatasan algpul.
a belsé folyamatok hatékonysags
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